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PROTOKOL KONTROLI
o [ gz o v
; - ; < o ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D p(gcodawcy D pracodawea®
REGON: 00052908300000 NIP: 5771346822

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art.f 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pansfwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy sipecjalista - Krzysztof Kucharski
(tytd stuzbowy oraz imiz: i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci! 'Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA .\_l GMINY SZCZEKOCINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-445 SZCZEKOCINY, UL, SENATORSKA 2

(adres podmiotu kontrolowanego}

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego)™

{(adres wydzielonef jedqostk:‘ podmiotu kontrofowanego}
Jacek Lipa
(imie I nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta | Gminy Szczekociny
{nazwa organy mprezentt.u'qcego podmiot kenirafowany)?

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmlot;kontroiowany ;
data objecia stanowiska przez osobg 'Iub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontralowany: 22.11.2018 .
Kaontrole przeprowadzono w dniuach): ;
27.05; 7.06.2022 .

{oznaczenie dni, w J:ctdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 54, w tym:
 na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
» 0s6h prowadzacych jednoosobowg dzialalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy 52, w tym kobiet: 40,
miodocianych: 0, mepe%nosprawnych

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 2020
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1. W czasie kontroli nie sprawdzono realizacji uprzednich decyzji i wystapien organdw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organdw kontrali i nadzoru nad warunkami pracy:
po ostatniej kontroli z wrzesnia 2020 r. inspektor pracy nie wydawat zadnych decyzji pisemnych a
jedynie wystgpienie zawierajgce 2 wnioski. Pracodawca poinformowat inspektara pracy o realizacji
obu wnioskow.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku ze zgloszonym zdarzeniem — uszkodzeniem samochodu
przez przesto bramy, jakie miato miejsce w dniu 7.02.2022 r. na terenie Punktu Selektywnej Zbiorki
Odpadéw Komunalnych w Szczekocinach przy ul. Przemystowej 2.

W trakcie wjazdu mieszkarica gminy samochodem na teren PSZOK doszto do samoczynnego
zamkniecia sig pod wplywem wiatru jednej czesci bramy wjazdowe, ktéra uderzyla w bok
samochedu i spowodowata miejscowe uszkodzenie lakieru. Mieszkaniec wezwat na miejsce
zdarzenie Policje a obechie prowadzi dziatania majace na celu uzyskania od UMIG Szczekociny
odszkodowania za uszkodzenie pojazdu. Pracownica obstugujgca PSZOK zlozyla pracodawcy
pisemne wyjasnienia dot. okolicznosci zaistniatego zdarzenia.

Punkt Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych obecnie funkcjonuje na podstawie
Zarzadzenia nr 160/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 3.11.2020 r. w sprawie
sposobu $wiadczenia ustug przez PSZOK w Szczekocinach przy ul. Przemystowej 2. PSZOK
zostat zorganizowany na nalezace] do miasta dzialce z wiatg magazynowg i rampa, po bylym
magazynie gazdw technicznych.

W dniu 27.05.2022 r. dokonano ogledzin miejsca w ktorym zarganizowany jest PSZOK. Teren
PSZOK jest ogrodzony i posiada dwie dwuskrzydiowe, rozwierane bramy wjazdowe, pozwalajgce
na wjazd jedng bramg i wyjazd drugg bramg bez koniecznoéci cofania sie roztadowanym
pojazdem. Przez teren PSZOK biegnie utwardzona droga, przy ktérej ustawione sg pojemniki i
kontenery na odpady oraz miejsca do sktadowania odpaddw. Ze wzgledu na swg szerokosc droga
na terenie PSZOK moze byé uzytkowana tylko w jednym kierunku. Kierunek przejazdu pojazdow
przez PSZOK nie zostal ustalony a przy bramach nie zawieszono znakow informujgcych o
mozliwosci lub zakazie wjazdu, W trakcie kontroli na skrzydlach bram wywieszono oznakowanie
wjazd i wyjazd. Oznakowanie to, po otwarciu bram bedzie mato widoczne. Stwierdzono, 2e przy
bramie (po prawej stronie placu) zainstalowane byly stopki zabezpieczajgce przed samoczynnym
zamknieciem sig bramy. Zabezpieczen takich nie posiadata natomiast brama po lewej stronie
posesji (od strony stacji paliw), przy ktdrej doszio do zdarzenia. Na ziemi przy tej bramie lezaly
kawatki betonowych kraweznikéw, ktérymi moZna byto podeprzeé otwarte czesci bramy. Brama po
lewej stronie placu jest pokryta rdzg a dolne czescl elementow konstrukcyjnych bramy majg
pekniecia i ubytki spowodowane korozjg. W trakcie kontroli przy bramie zainstalowano stopki
zabezpieczajace.

PSZOK czynny jest tylko w poniedzialki, w godzinach od 7 do 15. Odpady dostarczane sg do
punktu po wezesniejszym zgloszeniu tego faktu w Urzedzie. Pracownik odpowiedzialny za obstuge
PSZOK po wezesniejszym umowieniu sie z mieszkaricem chcacym dostarczyé odpady, jedzie na
miejsce, otwiera brame lub 2 bramy, wskazuje miejsce do ziozenia odpaddw i przyjmuje
oswiadczenie dot. przyjmowanych odpadéw. Roziadunku odpadéw dokonuje osoba dostarczajgca
je do PSZOK. Po przyjeciu odpaddw pracownik zamyka bramy i powraca do Urzedu. Obok PSZOK
znajduje sie jednostka administracyjna gminy - Komunalny Zaklad Budzetowy, w ktérym pracownik
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obstugujacy punkt moze korzystaé z pomieszczeni higieniczno-sanitarnych oraz w razie potrzeby
skorzystaé z apteczki pierwszej pomocy.

Obstuga PSZOK powierzona zostata jako dodatkowe zadanie pracownicy Justynie Garskiej —
Pasierbitiskiej, zatrudnionej od 2.09.2019 r. poczatkowo w charakterze opiekuna dowozu dzieci, od
1.07.2020 r. w charakterze pomocy administracyjnej w wymiarze ¥ etatu, na podstawie umowy o
prace na czas okreslony. Sezonowo pracownica zatrudniana jest rowniez na okres roku szkalnego,
w charakterze opiekuna dowozu dzieci w wymiarze % etatu, Pracownica posiadata aktualne
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownik administracyjny z
dnia 28.01.2021 r. — wazne do 28.01.2024 r. W dniu 19.10.2020 r. przeszta wstepne szkolenie bhp
ha stanowisku pomoc administracyjna, do dnia kontroli nie ukoriczyta natomiast okresowego
szkolenia bhp (ze wzgledu na pandemie coviq-19).

Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny otrzymujg odziez, obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej. W zataczniku nr 2 do regulaminu pracy znajduje sie ,wykaz rodzajow
Srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego a takie
przewidziane okresy ich uzywania, na okreslonych stanowiskach pracy”. Wykaz ten zawiera 4
stanowiska pracy ti.: sprzataczka, konserwator/robotnik gospodarczy, wszystkie stanowiska pracy
Urzedu Gminy (tylko w zakresie $rodkéw higieny osobistej) oraz wszystkie stanowiska pracy w
referacie inwestycji, strategii [ rozwoju, samodzielne stanowisko do spraw gospodarki
nieruchomoéciami i geodezji, samodzielne stanowisko do spraw obronnych, obrony cywilnej
zarzadzania kryzysowego. Dla ostatniej grupy pracownikéw, do ktérej zaliczana jest rowniez
pracownica obstugujgca PSZOK, przewidziano do przydziatu jedynie gumowce (na 36 m-cy araz
kurtke przeciwdeszczowa-wiclosezonowg na 24 m-cy). Zgodnie z przedstawiong kartg
ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony indywidualnej,
pracownica Justyna Gdrska-Pasierbiriska potwierdzita odbiér przytbicy (w dniu 21.10.2020 r.) a
takze kurtki i kamizelki odblaskowej (w dniu 17.12.2021 r.).

W Urzedzie opracowano ocenge ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik
administracyjno-biurowy (aktualizacja z 23.03.2022 r.), zawierajacg zagrozenia wystepujgce przy
wszystkich pracach, wykonywanych przez pracownikéw Urzedu. Pracownicy zostali zapoznani 2
ryzykiem za pisemnym potwierdzeniem tego faktu.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych: ,
b/ poleceri: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)""? zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowane] oraz ckreslenie czasu, miefsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranciie pobrano®™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli uezietern/nie udzielonol**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:
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7. Do protokolu zatgcza sie/mis-zalacza sie®” zalgcznikow: 2, stanowigcych skfadowg czesé
protokolu:
Zalacznik nr 1. tres$é decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. fotografie PSZOK wykonane w:dniu 27.05.2022 r.

{wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w ocbecno$ci:
Burmistrza oraz Sekretarza Miasta | Gminy Szczekociny

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach. !

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien .......ceeivniicreciciennes

Na tym protokét zakoriczono.

Szczekociny, dnia 07.06.2022

W dniu 07.06.2022 otrzymatem jeden egzem;?lam protokotu.

: BURMISTRZ
— e

...................................................................

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmictowi kontrolowanemu przys}ugljje prawo Zzlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozomo-wiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protoketu kontroli, &)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen doj ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢é na piémie w terminie 7 dni od 'dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do ' zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.
Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wnissieno/nie wniesionofzestenq—wn’reﬁm’néﬁ*)
(o[5> NRRSU—— -

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontrali. &%




|

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotu:

ewienie-inspekiora-pracy-o-zachewaniu-w-tajemnicy

W wyniktowzgiednienia Zzazatenianapostan
mznmwmmmmmummmw
~zostat_zniszezony-{art.— 23 ust 5 ustawy-z—dnia T3 kwieinia—2007-r.—o Padstwowej Inspekcji
Pracy).t*

*  BURMISTRZ

.......................................................................

fpodpis | pieczed osdby reprezentufacef podmiot kontrolowany)

$ocedlove g .06, 73022 v.

(miefsce idat;’pcdpr’sania protokoiu)

0 .. odpowiednia pozycje zaznaczyt
7 — niepotrzebne skredlié
(KK}




Zat. nr 2 do protokotu nr 040266-53-K022-Pt/22 —fotografie PSZOK w Szczekocinach wykonane w
dniu 27.05.2022 r.
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Fot. 2 i 3 widok ogdlny placu skiadowego PSZOK
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