BURMISTRZ MIASTA [ GMINY
SZCZEKOCINY

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyijnej - Dyrektora Komunalnego Zakladu
Budzetowego w Szczekocinach.

L. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Komunalny Zaktad Budzetowy w Szczekocinach, ul. Przemystowa 2, 42-445 Szczekociny.

II. Okreslenie stanowiska pracy:

I,

Praca na stanowisku kierowniczym - Dyrektor Komunalnego Zakladu Budzetowego
w Szczekocinach.

Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym

Praca w pomieszczeniu biurowym ( [ pigtro, brak windy, brak podjazdu dla oséb
niepeinosprawnych), praca wymagajaca: wyjazdow w teren, kierowania i zarzadzania
pracownikami, praca przy sztucznym o$wietleniu wymagajgca wymuszonej pozycji ciala,
szczegolnej koncentracji, odpornosci na stres i umiejetnosci dziatania pod presja czasu,
praca wymagajaca znajomosci obstugi komputera i programéw komputerowych, obstugi
urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax), czestego kontaktu z ludzmi;

Obciazenie psychofizyczne - stres zwiazany z kierowaniem zespolem pracownikow,
zakresem odpowiedzialnosci 1 powierzonych obowigzkow;

Obstuga monitora ekranowego;

Planowana data zatrudnienia: od dnia 15 listopada 2022 r.

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6% -
zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

III. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem, ktore kandydat powinien spelnia¢:

. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie, prawo, administracja) i co

najmniej 5-cio letni staz pracy.
Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.



wh

Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Komunalnego
Zakladu Budzetowego,

Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

A

Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych stanowiska pracy, a w szczegdlnodci: ustawy
o gospodarce komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy
prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego ustawy finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy kodeks
pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych.

Umiej¢tnos¢ organizacji pracy, zarzadzania i kierowania jednostka organizacyjng oraz
zespolem pracownikow.

Umiejgtnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, zdolnosci analityczne.
Odporno$¢ emocjonalna i samokontrola.

Gotowos¢ do stalego samodoskonalenia.

Odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywno$é, wysoka kultura
osobista.

Biegta obstuga komputera.

V. Zakres obowigzkow:

. Kierowanie i nadzér nad dziatalnoscia Komunalnego Zakladu Budzetowego, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
Wykonywanie zadan okreslonych w Statucie Komunalnego Zakiadu Budzetowego,

. Nadzér nad terminowym i prawidlowym przebiegiem procesu inwestycyjnego 1

remontowego poprzez biezaca analize dokumentacji i kontrole prowadzonych rob6t w
terenie,

Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Komunalnego Zaktadu Budzetowego,
zarzadzanie podlegtymi pracownikami, planowanie i kontrola pracy,

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi w ramach planu
finansowego Komunalnego Zaktadu Budzetowego,

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte =zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki,\

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

. Szczegdlowe zadania wykonywane przez Dyrektora Komunalnego Zakladu Budzetowego

w Szczekocinach zostang okreslone w zakresie obowigzkow.



VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany;
2. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorecznie podpisane;
3. Wiasnorgcznie podpisane os$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(wzoér w zalaczeniu);
4. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Komunalnego Zakladu Budzetowego
w Szczekocinach;
5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata;
6. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzona za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata;
6. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym — Dyrektora Komunalnego Zakladu Budzetowego
w Szczekocinach;
7. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;
9. Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe (wyloniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany
przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci;
11. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
12. O$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
13. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustawy
z dnia 13 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
14. O$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
15. Podpisang wiasnorecznie klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych kandydata w procesie rekrutacji (wzor w zalgczeniu).
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Komunalnego Zakladu Budzetowego
w Szczekocinach, wszystkie o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list
motywacyjny musza byé opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
Wszystkie przedkladane przez kandydata dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jgzyku obcym powinny
by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysigglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny — ,, Kancelaria Ogo6lna”

lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny,
do dnia 31.10.2022 r. do godziny 12° w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs



na stanowisko Dyrektora Komunalnego Zakladu Budzetowego w Szczekocinach”, z podanym
adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 31.10.2022r.
o godz. 13.%

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy Szczekociny przy ul.
Senatorskiej 2, pok. nr 9 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://szczekociny.finn.pl
w zaktadce ,,Nabor do pracy™.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 34 3557 - 050 w. 109 .

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu

wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej https://szczekociny.finn.pl w zaktadce ,Nabor do pracy” oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej https:/szczekociny.finn.pl
w zaktadce ,,Nabér do pracy” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny przy
ul. Senatorskiej 2, 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesigcy.




